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Forretningsmodel, strategi og veerdier en virksomhed, der leverer sikre, pladsbesparende og omkostningseffektive
Granby Pack A/S fremstiller fleksible og miljgvenlige transportemballager emballagelasninger, men far ogsd en betroet konsulent og
af tree, krydsfiner og pap samt skumindlceg som beskytter de produkter der forretningspartner. Vi kalder denne proces for "Boxing Unique Demands."
transporteres i vores kasser. Vores emballager anvendes typisk ved tunge,
dyre eller skrgbelige forsendelser. Vores kernevcerdier
Det daglige arbejde hos Granby Pack styres af vores kernevcerdier:
Vores ofte skraeddersyede emballagelgsninger benyttes at mange
virksomheder, primcert i Danmark og Tyskland, men vi har kunder i > Handling: Vi treeffer proaktive skridt for at opfylde og overgé
hele Europa samt Asien. Ofte indgdr vi som sparringspartner i hele kundens forventninger.
produktudviklingsprocessen hos vores kunder - fra idé til test og levering. Vi
har derfor tcette og langvarige relationer til vores kunder. Engagement: Vi er engagerede i at levere emballagelzsninger af
hgj kvalitet og beeredygtighed.

Vi er en familiegjet virksomhed grundlagt i 1964. Grundlaget var dengang

som i dag GranbyBoksen, en sammenklappelig og genanvendelig LR W epreinele e Glsen eF) gEmmeme g

transportkasse i free og krydsfiner. kommunikation med vores kunder.

> Omsorg: Vi bekymrer os om vores miljg, vores kunder og vores

Til fremstillingen af vores produkter benytter vi ISPM15 troe samt gl e,

genanvendelig PE-skum som indkabes som halvfabrikata. Vilcegger voegt

p& at de indkabte materialer har et sa stort indhold en af genanvendt Vi gnsker at skabe en transparent kommunikation af vores veerdier og

materiale som muligt. Al affald fra produktionen af vores produkter sendes standarder. Vores mél er at treeffe valg, der bade beskytter produktet og

til genanvendelse. Vi har f& men vigtige leverandarer. tager hensyn til de ressourcer det krcever.

Kunder der veelger Granby Pack som emballagepartner, veelger ikke kun



Formalet med ESG-rapporten

Viudarbejder en ESG-rapport, for at styrke vores markedsposition og

skabe transparens omkring vores ambition om, at beeredygtighed skall

veere en integreret del af vores mdde at arbejde pd. Dette afspejles i vores
materialevalg, hvor vi prioriterer at kebe certificerede og ansvarligt indkabte
materialer og dokumenterer emballageprodukters CO,-aftryk.

Hogjdepunkter og resultater

Genbrug og beeredygtighed har i en arraekke vaere den vigtig del af vores
DNA. Sdledes blev vi allerede i 2020 ISPM15 certificeret - se afsnittet
certificeringer. Vores affaldstrce bliver lavet til flis og benyttet til opvarmning
af et lokalt museum og fraskérede materialer af PE-skum bliver pakket og
sendt retur til leverandgren, hvor der genanvendes. Ogsé energioptimering
har vores fokus og séledes har vii 2024 pd den ene af vore lokationer
installeret en varmepumpe som erstatning for det tidligere oliefyr.

Fremadrettet fokus

| Granby Pack @nsker vi at skabe en transparent kommunikation af vores
veerdier og standarder til omverdenen og denne vores farste ESG-rapport er
en vigtig del af denne ambition.

Vi vil igennem ESG-arbejdet integrere beeredygtighed i alle dele af vores
virksomhed, @ge brugen af certificerede materialer og reducere vores CO2-
udslip. Den ESG-ansvarlige, som har reference direkte til vores direkter og
er medlem af ledergruppen, har ansvaret for implementeringen af en reekke
ambitigse initiativer.

| 2025 vil vi udarbejde vores ferste ESG-politik og denne rapport vil

danne basis for i at fastleegge konkrete initiativer og delmal der skal sikre
omscetning af det i vores politik fastsatte reduktionsmal. Vi vil i 2025 desuden
investere i at blive sa@vel ISO 14001 (Miljgledelse) som FSC certificeret. Vi vil i
2025 desuden investere i at blive sGvel ISO 14001 (Miljgledelse) som ISO 9001
(Kvalitetsledelse) og FSC certificeret. | 2026 planlcegger vi at implementere
EUs Deforesting Regulation (EUDR) samt at blive ratet af EcoVadis.
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"Beeredygtighed skal vcere en integreret del af

vores made at arbejde p&"




Denne ESG-rapport er udarbejdet af Granby Pack A/S, CVR 82861513 i
samarbejde firmaet Green Business. Struktur og indhold fglger Basismodellen
i EFRAG’s udkast af marts 2025 til den frivillige SMV-standard (VSME) og
fokuserer pd de ESG-forhold der er mest relevante for virksomheden.

Rapporten deekker perioden fra 1. januar til 31. december 2024 og omfatter
alle selskabets aktiviteter.

Vi planlcegger at udarbejde og offentliggere en ESG-rapport
arligt, s vi labende kan vurdere vores fremskridt og justere vores
bceredygtighedsstrategi.

Klimaregnskabet som er en del af rapporten er udarbejdet p& baggrund af
data indhentet fra Energi- og Forsyningsselskaber samt leverandgrer af vare
og tjenesteydelser. Erhvervsministeriets "Klimakompasset" med tilhgrende
database er benyttet som beregningsveerktgj. Fsva. beregningerne af CO._-
udledninger er anvendt en kombination af forskellige datakilder, herunder:

> Produkt-EPD’er leveret af leverandgrer
> Generiske branche-EPD’er, valgt af leverandgrer

> Aktivitets-baserede emissionsfaktorer jf. GHG, hvor der forligger
mcengde data

Vi ger opmeerksom pd, at hverken Granby Pack eller Green Business

har mulighed for at efterpreve datakvaliteten af leverandegrernes

GRUNDLAG FOR
UDARBEJDELSE

oplysninger eller garantere korrektheden af de anvendte branchedata eller
emissionsfaktorer.

Der kan derfor veere usikkerhed knyttet til bade aktivitetsdata og
emissionsfaktorer, som kan pdvirke praecisionen af klimaregnskabet.
Beregningerne er sdledes behceftet med usikkerhed og ber derfor betragtes
som “bedste estimat”, baseret pd de tilgcengelige oplysninger og anerkendte
beregningsmetoder. Granby Pack og Green Business fraskriver sig ansvaret
for eventuelle fejl eller ungjagtigheder i data leveret af tredjepart.

Grundleeggende informationer om virksomheden

> Virksomhedsform: Aktieselskab (A/S)

> CVRnr.: 82861513

v

NACE-code: C.16.24, C.17.29

v

Balancesum: 12.847.760 EUR (95.715.812 DKK) pr 31.12.24
> Antal ansatte: 53 fuldtidsansatte (gns. 2024)

Fortrolig eller sensitiv forretningsinformation

Vi har af konkurrencemcessige hensyn valgt at udelade oplysninger om
vores nettoomscetning som vi betragter som en fortrolig og sensitiv
forretningsinformation.

Steder Adresse Postnummer :3% Land Geolokation
) Leengdegrad: 54.80615
Hovedkontor Holmen 5 4800 Nykebing F Danmark Breddegrad: 11.855579
Leengdegrad: 54.78215
Kontor, produktion og lager Ndr. Ringvej 5 4800 Nykebing F Danmark

Breddegrad: 11.87362

P& farstncevnte lokation har vi: produktion og lager af traeprodukter og materialer. Derudover vi har vi pd sidstncevnte lokation:
kontor samt produktion og lager af skum- og papmaterialer og produkter.

ESG-Certifikater og miljgmcerker
ISPM15: Granby Pack er af Landbrugsstyrelsen godkendst til hdndtering og meerkning af vores treeemballage iht. Den

internationale Standard ISPM15. Den korrekte hdndtering af dette varmehandlede tree til imedegdelse af spredning af skadedyr
kontrolleres lzbende af Landbrugsstyrelsen og der fortages en &rlig re-certificering. Vores produkter beerer derfor mcerket

“IPPC DK-8002".




INDSATSER, POLITIKKER OG
FREMTIDIGE INITIATIVER

Virksomheden har en konkret politik/indsats pa Indeholder politikken/indsatsen fremtidige
“Omréade” Er det offentligt tilgeengeligt? .
omradet malscetninger eller initiativer?
Klimaforandringer JA JA JA
Forurening JA JA NEJ
Vand -og Havressourcer NEJ NEJ NEJ
Biodiversitet og @kosystemer NEJ NEJ NEJ
Cirkulcer gkonomi JA JA JA
Egen arbejdsstyrke JA NEJ JA
Arbejdere i veerdikceden NEJ NEJ JA
Bergrte samfund JA NEJ NEJ
Forbrugere og slutbrugere JA NEJ JA
I | . i
! il ' ia Virksomhedsledelse (code of conduct) JA NEJ JA
[l [ B LRl ] A




MILJOMASSIG
BAREDYGTIGHED (E)

Granby Pack er bevidst om at vores produkter,
og de materialevalg vi treeffer sammen med
vores kunder, pavirker klima og miljg. Vores
udgangspunkt nér vi udvikler emballagelasninger,
har altid veeret at optimere design og
materialevalg, der hjcelper vores kunder med

at nedbringe deres Scope 3 CO2 udledning p&
emballage og transport.

Idegrundlaget for vores virksomhed er Granby
Boksen, en sammenklappelig og genanvendelig
transportkasse i frce og krydsfiner. Vi er til
stadighed vores ansvar bevist, og ensker i
samarbejde med vores kunder at bidrage aktivt fil
udvikling af mere bceredygtige emballageformer.

En vaesentlig del af denne rapport er vores farste
klimaregnskab, som er udarbejdet ved hjcelp af

Erhvervsministeriets veerktgj Klimakompasset,
der er baseret p& modeller fra GHG-protokollen,
som VSME-standarden anbefaler. Det giver

en struktureret metode til at identificere
indsatsomrdder samt falge udviklingen fremover.

Klimaregnskabet vil danne basis for et fortsat
lzbende arbejde med at reducere energiforbrug
og CO,-aftrykide dele af veerdikaeden, vi selv
har kontrol over. Vi er allerede godt i gang og har
blandt andet igangsat en gradvis elektrificering
af firmabiler og trucks. Derudover har vii 2024
installeret et varmepumpe anlceg til erstatning
for en varmekilde baseret pé fossilt broendstof,
og har i det hele taget fokus p& energieffektivitet
pd vores egne lokationer.

| teet samarbejde med kunder og
samarbejdspartnere sgger vi at fremme

mere bceredygtige l@sninger - f.eks. ved at

prioritere materialer der er certificeret eller

er miljgmceerket, reducere spild og integrere
genbrugsmaterialer, hvor det er muligt og
relevant. F.eks. er det vores politik at indkabe
skummateriale produceret med sterst mulig andel
af genanvendt skum.

Viser ESG som et rammevcerk, der er med til at
skabe overblik, scette retning og styrke kvaliteten
i vores arbejde. Miljgarbejdet er en del af det

at drive en moderne og ansvarlig virksomhed,

og det er vores ambition at udvikle indsatsen de
kommende &r i takt med nye krav og muligheder.
Sdledes er det planen i 2025 at blive ISO 14001
(Miljgledelse), ISO 9001(Kvalitetsledelse) og FSC-
certificeret.




ENERGI OG
DRIVHUSGASEMISSIONER

Energiforbrug | MWh

Type Vedvarende energiforbrug [MWh] Ikke-vedvarende energiforbrug [MWh] Totalt energiforbrug 2024 [MWh]
Elektricitet 835 95 930

Breendsler 4 51 55

Fjernvarme 670 169 839

Total 1,509 315 1,824

Vores samlede energiforbrug i 2024 var pé 1.824 MWh. Heraf stammer hele 83% (1.509 MWh) fra vedvarende energikilder som sol- og vindenergi, samt
biobreendstoffer og fjernvarme baseret pé& vedvarende kilder.

Elektricitetsforbruget p& vores to lokationer udger med 930 MWh den sterste andel af energiforbruget, heraf er 90% fra vedvarende kilder.
Virksomheden anvender derudover fjernvarme for 839 MWh, hvor 80% er vedvarende

Samlet set er vi ganske godt tilfreds med andelen af vedvarende energi. Fordelingen indikerer dog, at der er et vist potentiale i at nedbringe
varmeforbrug og omkostninger gennem energiforbedringer.

Udledning af drivhusgasser

Dette er vores ferste CO -regnskab udarbejdet efter principperne i GHG-protokollen. Regnskabet dcekker virksomhedens udledninger i scope 1, 2 og
udvalgte veesentlige opstrems kategorier i scope 3, og giver dermed et fgrste overblik over klimabelastningen fra virksomhedens aktiviteter.

13
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Oversigt over CO_e-udledning fordelt pa scopes og underkategorier (2024)

Scope/Kategori

Scope 1

- Braendstof - egne/leasede biler
Scope 2

- Kabt elektricitet

- Fjernvarme

Scope 3 - Opstrems

1. Indkeb af varer og fjenesteydelser
3. Breendsels- og energirelaterede aktiviteter
4. Transport og distribution

5. Affald fra drift

Total CO,e udledninger

Som forventet udger sterstedelen af vores CO, udledning (89 %) fra udvinding
og fremstilling af den halvfabrikata som vi bruger, i forbindelse med
fremstillingen af de emballagelasninger vores kunder kgber af os.

Vi ger opmeerksom pd, af beregningerne er foretaget p& grundlag af data
fra 51% af det samlede indkeb. Af denne andel foreligger faktiske EDP’er p&
78% og aktivitetsbaserede branche EDP’er p& 22%.

Vihar fravalgt at medtage varer, hvor der kun kan beregnes CO,-udledning
ved brug af “Spend Based Metoden”, da den metode anses for alt for fglsom
overfor udsving i told, afgifter og r@varepriser og dermed ikke giver et
retmecessigt billede udviklingen i CO, udledningen.

Det faktiske Scope 3 udledning kan derfor reelt veere sterre end vist, men

tonCOe Andel
14 0%
14
m 5%
75
36
2.206 95%
2075
61

70

2.331 100%

giver dog en indikation om strukturen og sterrelsen af CO, udledningen.

Vi vil derfor i de kommende d@r arbejde for at forbedre datagrundlaget og
validiteten af beregningerne ved sdvel at veelge vare med specifikke EPD’er
som at gge andelen af vareindkeb der er medtages.

P& nuvcerende tidspunkt kan CO_-intensitet (CO,e pr. omscetningskrone)

ikke opgeres og rapporteres. Dette skyldes at vi af konkurrencemcessige
hensyn har valgt ikke at oplyse omscetningen i vores eksterne regnskab. CO,-
intensitet vil dog fremadrettet blive anvendt som intern KPI og resultaterne
vil de kommende &r blive rapporteret i vores ESG-rapport som en procentuel
udvikling fra é&r til ar.

Ansvarsfraskrivelse

CO,-beregningerne er udarbejdet pd baggrund af det tilgcengelige datagrundlag og emissionsfaktorer fra Klimakompasset. Beregningerne er
strukturerede og gennemfart med bistand fra en ekstern rddgiver, som - ligesom Granby Pack A/S - ikke kan holdes ansvarlig for fejl i Klimakompassets
data, modeller og formler eller fejl i de underliggende data, herunder eventuelle ungjagtigheder eller mangler i oplysninger fra leverandarer. Vi har
bestreebt os pd at skabe et retvisende klimaregnskab, men er samtidig opmcerksomme pd, at regnskabet ber forbedres lzbende i takt med adgang fil
mere prcecise og detaljerede data.



Granby Packs produktion fordrsager ingen direkte forurening af luft, vand eller jord. Kun i

: . : Y begreenset omfang kan der veere visse stgjgener, der modvirkes af at produktionen er beliggende i
' i, industriomréder.

) : ; /s ; Som tidligere naevnt bliver firmabiler og trucks ved genanskaffelse udskiftet til el-keretagjer. Pt.
I U F I VA N D O G ' o . . ; bidrager 3 af 5 biler og 2 af 5 trucks til luftforureningen gennem afbreending af fossile braendstoffer.
’ 5 For 2025 planlaegger vi at blive ISO 14001 certificeret (miljgledelse)
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BIODIVERSITET OG VAND

Granby Pack er ikke beliggende i omrdder, der ifalge Miljgstyrelsens kort over Natura 2000-omrdder betegnes som
biodiversitetsfalsomt. Vi ejer, lejer eller kontrollerer heller ikke andre arealer i eller i ncerheden af sddanne omrader.

| 2024 udledte vii alt 174 m? vand fra vores lokationer til det offentlige kloaksystem som udelukkende hidrarer fra de sanitcere
anlceg og drikkevand. Derudover er 0,2 m3 spulevand opsamlet og sendt til rensning.

4
JI
: Udtagning af vand Ar2024
Samlet for alle lokationer 174 m3
Fra lokationer i omrdder med mangel pd vand (hejt vandstress) 0
Vandforbrug Ar2024
Samlet for alle lokationer 0,2m3
Fra lokationer i omrdder med mangel pd vand (hejt vandstress) Om3

Biodiversitet har ikke veeret et scerskilt fokusomréde i vores arbejde indtil nu. Eventuelle fremtidige initiativer beskrives i det
afsluttende afsnit om fremadrettede tiltag.




RESSOURCEFORBRUG,
CIRKULZAR SKONOMI OG
AFFALDSHANDTERING

Cirkulcer skonomi og ressourceforbrug

Genbrug og cirkulcer gkonomi er en del Granby Pack’s DNA. Vores kerneprodukt er den foldbare og genanvendelige transport
emballage GranbyBoxen. Derudover arbejder vi, af sével gkonomiske som miljgmaessige drsager, lgbende pd at optimere
produktionen, reducere vores affald og ge andelen af materialer, der kan genbruges eller genanvendes. Vi er allerede ndet
langt.

Vi har kun i begrcenset omfang farligt affald og i 2024 blev hele 96 % af vores samlede mcengde ikke farlige affald genanvendt.
Dette skyldes primcert, at vi har en aftale om at vores traeflis afhentes og anvendes direkte til opvarmning af det lokale Fuglsang
Kunstmuseum i Toreby.

Desuden sender vi al vores skum affald retur til genanvendelse hos vores leverandar. | 2025 er vores mal at sikre at
overskydende pap ligeledes sendes til direkte genanvendelse.

Veesentlige materialer*

Type Arlig materialestrammaengde (ton) Tree og krydsfiner udger langt det sterste materialeforbrug. Trae
Tree 1.254 anvendes til produktion af paller og sterre transportkasser og
vores kerneprodukt GranbyBoxen er lavet af krydsfiner. Allerede
Krydsfiner 576
i dag er meget af det indkebte trae FSC certificeret, men fra
Skumprodukter (PE) 117 2025 planlcegger vi selv at blive FSC certificerede og dermed gge
Répap 34 maengden.

* Veesentlige materialer fra udvalgte leveranderer med produkt epd'er

14001:2015

Ledelsessystemet omfatter

“The management system covers
montage og levering af emballagelesninger i materialerne
og pap tiltenkt det industrielle mnr-k:d. ) h
3 , foam and cordbosr
Development, sales, production, assembly ﬂﬂ!ﬂ'l‘y:;ﬂulﬂhmumm-m“ interaed

. . Udstedt: 2025-09-26
Certifikat nummer; 20287 Gyldigt til: 2028-09-26 by a

Coetificote ramber: 10287 Byysox 5
Mitjecertificeret siden 2025-05-26
EMS certified since 2025093

"Genbrug og cirkuleer gkonomi er en del Granby
Pack’s DNA"




AFFALDSHANDTERING

Type

Tree

Treeflis

Smét brandbart

Pap og papir

Blandet jern

Spildevand fra spuling

lalt

Type

Kemi- uspecificeret

Losseplads -

lalt

IKKE-FARLIGT AFFALD (ton)

Samlet meengde

631

291,0

14,1

8,3

75

0,2

384,2

FARLIGT AFFALD (ton)

Samlet meengde

0,4

0,8

1,2

Heraf til genbrug/genanvendelse
631

291,0

0

8,3

7,5

0,2

370,1
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Arbejdsmilje og trivsel

Hos Granby Pack lcegger vi stor vaegt pd, at medarbejderne trives

og har et godt feellesskab. Vi har en ambition om at udvikle og

fastholde vores medarbejdere. Dette ger vi blandet andet ved
Medarbejdertilfredshedsundersegelser (MTU) hvert 2. &r, halvarlige PULS-
malinger indfert Q4 2024, Arbejdspladsvurderinger (APV) efter gceldende
krav samt MUS-samtaler.

Derudover har vi fcelles aktiviteter som fcelles morgenmad hver 1. fredag
i maneden, vi har i rapporteringsdret holdt feelles informationsmader
samt tilbud om massageordning. Vi planlcegger fra og med 2025 at holde
kvartalsvise medarbejdermgder med mad og drikke.

For at understgtte et sikkert og ansvarligt arbejdsmiljg har vi implementeret
en whistleblower ordning.

Socialt ansvar

Vores ambitioner om at bidrage til at integrere s@rbare unge og voksne,
understgttes af vores mangedrige samarbejde med blandt andet kommunen
og jobcentret. Her samarbejdes om jobafklaringsforleb og andre sociale
indsatser. Vi har lsbende medarbejdere tilknyttet via disse ordninger og
oplever, at flere enten med tiden gér op i tid eller bliver fastansatte.

SOCIALE FORHOLD (S)

Vi har endvidere et mangedrigt samarbejde med Forsorgshjemet Saxenhgj,
et tilbud der tilgodeser socialt udsatte, og med deres arbejde bidrager positivt
til vores veerdikaede.

Gennem skolebesgg, deltagelse i iveerkscettermgder hos Business Lolland
Falster og vores sponsorater af brydeklubben THOR og ungdomsafdelingen
i den lokale héndboldklub, understattes lokalsamfundets kulturelle og sociale
akfiviteter.

e
&
-
-
—
-
-
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GENERELLE KARAKTERISTIKA

| regnskabséret 2024 havde Granby Pack haft i alt 53 fuldtidsansatte (FTE) er alle er fastansatte og fordeler sig
pd 20 funktioncerer og 33 timelgnnede.

Arbejdsstyrken bestdr primecert af moend, idet 41 FTE er moend og 12 FTE er kvinder.

Kensfordelingen afspejler sammensaetningen i treeemballage branchen, hvor kvinder generelt er lavere
reprcoesenteret, hvilket kan skyldes scerligt funge fysiske funktioner. Desvcerre er antallet af kvinder i vores
branche og lignende brancher som er bygge/anlceg inkl. snedkeri stadig ucendret lavt i farste halvar af 2024
iflg. Dansk Industri. Vi er opmaerksom pd vores branches udfordring med kansdiversitet, og serger for at alle far
muligheden for at bescette de forskellige funktioner vi har internt pd vores lokationer.

Medarbejderomscetning

| rapporteringsdret har 9 funktioncerer forladt virksomheden, svarende til en medarbejderomscetning pd 17%. |
samme periode er 3 nye medarbejdere tiltrddt. Dette er mere end scedvanligt og skyldes primcert virksomhedens
nye strategi, som krcever nye kompetencer, en udskiftning i ledergruppen og omstrukturering af salgsafdelingen.

Vi har en mélscetning om at fastholde og udvikle vores medarbejdere i det omfang, det er muligt, og vi har et
scerligt fokus pd vores produktionsmedarbejdere og ngglemedarbejdere.
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AFLONNING, OVERENSKOMSTER
& UDDANNELSE

Alle timelgnnede hos Granby Pack, i alt 33 personer, er omfattet af Dansk tree- og mabelindustris overenskomst med 3F. Derudover
forhandles hvert &r en lokalaftale, der ogsd indeholder bonus og kompetencetilleeg. Dette betyder reelt at vores medarbejdere har
bedre vilkar end overenskomsten, og er derfor med til at udvikle og fastholde vores arbejdskraft og sikrer en fortsat styrket faglig
udvikling hos vores medarbejdere. Alle har en lgn hgjere end minimumslannen.

For firmaets gvrige ansatte (20 FTE) gcelder Funktioncerlovens bestemmelser.

Kompetenceudvikling

| rapporteringsdret er for mandlige ansatte registeret 135 uddannelsestimer, svarende til 3,3 timer pr. mandlig fuldtidsansat, og 45
uddannelsestimer for kvindeligt ansatte, hvilket svarer til 3,8 tfimer pr. kvindelig fuldtidsansat. Hertil kommer et meget betydeligt
antal timer for de ansatte i produktionen hvor der er Izbende undervisning og understattende sidemandskontrol bl.a. i forbindelse
med opdatering og udvikling af software péd robotter og maskiner.

Det er en del af 2025 strategien at gge undervisning og uddannelse for i de kommende ér at kompetenceudvikle sdvel bestyrelsen
og ledergruppen som resten af organisationen.

SUNDHED &
SIKKERHED

Vi prioriterer et sikkert og sundt arbejdsmiljg hgjt og arbejder systematisk
pé at identificere og hdndtere risici for ulykker.

For at forebygge arbejdsulykker sikrer vi, at:

> Alle medarbejdere modtager relevant oplcering i
sikkerhedsprocedurer og brug af udstyr.

> Der foretages lgbende vurderinger af arbejdsmiljgrisici, herunder
gennem arbejdspladsvurderinger (APV).

> Vifelger goeldende lovgivning og holder os opdateret om nye krav
og reguleringer.

> Vifremmer en sikkerhedskultur, hvor medarbejdere opfordres til at
rapportere potentielle risici eller uhensigtsmcessige arbejdsgange.

Ved at have en proaktiv tilgang til arbejdsmilje og sikkerhed straeber vi
efter at minimere risikoen for ulykker, beskytte vores medarbejdere og
samtidig styrke vores konkurrenceevne.

Udover den lovpligtige APV er der regelmcessige mader i vores
sikkerhedsudvalg. Vi vil fortsat arbejde for at forbedre vores arbejdsmilje
og trivselstiltag. Dette inkluderer en labende evaluering af vores initiativer
og en dialog med medarbejderne om, hvordan vi bedst kan understatte
deres trivsel og udvikling. Dette inkluderer gennemfarelse og opfelgning af
MUS-samtaler, medarbejdertilfredshedsundersggelser og PULS-malinger.

| 2024 blev der registeret 2 arbejdsulykker og ingen arbejdsrelaterede
dedsfald.
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VIRKSOMHEDSADFZARD (G)

Ledelse og Ansvar

Hos Granby Pack ger vi os umage med at drive en virksomhed, der bygger pd ordentlighed, faglighed og ansvarlighed. Det
gcelder i vores samarbejde med kunder, medarbejdere og leverandgrer. Virksomheden har en professionel bestyrelse, der
bl.a. bidrager med sparring og understgtter nye strategier og initiativer.

Vores kerneveerdier, som vi styrer efter hver dag er:

> Handling

> Engagement

> Gennemsigtighed
> Omhu

Vi er medlem af brancheforeningen Trce- og Mabelindustrien under Dansk Industri, vi felger deres overenskomst, men
har valgt at forhandle en lokalaftale med forbedrede vilkér for at sikre en arbejdsstyrke af hgj kvalitet. Vi har desuden en
personalehdndbog, samt en implementeret whistleblowerordning.

Lovgivning samt bindende forpligtelser

Virksomheden arbejder systematisk med faste interne procedurer, herunder kvalitetssikring, dokumentation samt
overholdelse af gaeldende lovgivning og lovpligtige kontroller. Dette geelder iscer i forhold fil arbejdsmilj@, anscettelsesret,
men ogsd ISO-standarder som reklamationsbehandling. Vi har desuden interne og eksterne audits i forbindelse med vores
ISPM 15 godkendelse samt EU’s EUTR-forordning, som Miljgstyrelsen fgrer tilsyn med.

Vi har ikke modtaget domme eller bader for overtraedelse af lovgivning relateret til korruption eller bestikkelse i
rapporteringsdret. Vi arbejder forebyggende med ansvarlighed og ordentlighed, og det er vigtigt for os at vii samarbejdet
med andre er enige om ansvarlig adfaerd. | 2024 har vi etableret en Compliancefunktion for at sikre overholdelse af relevant
lovgivning.



Beeredygtig ledelsesstrategi

Vi har valgt at begynde arbejdet med at integrere ESG i vores organisation, og har derfor lavet forarbejdet til ISO
14001(Miljgledelse) med mdl om certificering i 2025. Det betyder ogsd at ESG fremadrettet ikke kun vil veere noget vi
rapporterer pd, men ogsd arbejder med i dagligdagen for at sikre forankring i hele virksomheden og skabe overblik, struktur
samt styrke vores indsatser, mél og strategier fremadrettet.

Vi har en ambition om en darlig ESG-rapport, sd vi kan dokumentere vores indsatser, og sikre gennemsigtighed for

virksomheden, bade internt og eksternt.

Desuden er vores mdl i 2025 at f& nedskrevet og implementeret en formel Code of Conduct, og med den, opnd klare

retningslinjer og en steerk kultur, der skal sikre ansvarlig adfcerd i hele vores veerdikeede. Vi vil i det kommende ér opdatere
vores personalehdndbog med formalisering af politikker og retningslinjer og samtidig, i forbindelse med arbejdet med ISO
14001 (Miljgledelse) samt senere i 2025 ISO 9001 (Kvalitetssikring), sikre forretningsetik og risikohdndtering i virksomheden.

KONKLUSION OG

FREMTIDIGE TILTAG

2024 var et vigtigt &r for Granby Pack for vi tog de farste skridt mod en mere
beeredygtig og ansvarlig forretning.

Med vores fgrste ESG-rapport har vi skabt et solidt overblik over vores
energiforbrug, affald og spild - og f&et ny indsigt i, hvor vi allerede stér
stcerkt, og hvor vi kan lgfte os yderligere. Vores ferste Klimaregnskab

har givet indblik i sammenscetningen af CO, pévirkningen fra vores
aktiviteter og ikke overraskende stammer mere end 89% af udledningen af
CO, fra udvinding og fremstilling af de indkebte halvfabrikata vi bruger i
fremstillingen af de emballagelasninger, vi har udviklet i samarbejde med
vores kunder.

Men beeredygtighed er ikke nyt for os - det er en del af vores kultur og vores
mdde at drive forretning pd. Dels er hele idéen bag Granby Boksen at den
kan genanvendes, og dels har vii mange &r arbejdet bevidst med at minimere
spild og sikre genanvendelse af materialer som skum- og trcerester.

| 2025 vil vi med et @get fokus pd brug af mere ansvarlige materialer bygge
videre pd dette fundament. Med etableringen af en compliancefunktion og
anscettelse af en dedikeret ESG-ansvarlig, fér vi et stcerkt udgangspunkt
for at dokumentere og udvikle vores indsatser - og for at fastholde fokus p&
ansvarlighed i alle led.

Vi vil udarbejde en formel ESG-politik med konkrete reduktionsmél og
viinvesterer i at blive sével ISO 14001, ISO 9001 som FSC-certificeret. |
forbindelse med ISO 14001 scetter vi klare miljgmal, som vi kan méle pd
og felge op pd, sd vi sikrer en Izbende forbedring af vores indsats. ESG-

rapportering til ledelsen vil desuden foregd hver 3. méned, sa vi sikrer lzbende
opfelgning og fremdrift.

Vi planlcegger at opdatere personalehdndbogen, indfere en Code

of Conduct for sével virksomheden som vores leverandarer. Alle nye
firmabiler vil fremover vecere elbiler. Samtidig arbejder vi pd at forbedre
CO, datagrundlaget for varekab og vil i forbindelse med afgivelse

af tilbud, udvikle en Igsning til at beregne CO, pdvirkningen af vores
emballagelasninger. Salgsafdelingen skal i hgjere grad fokusere pd FSC
—certificeret trae og pap, selvom det kan veere dyrere, og vi vil styrke
uddannelsesforlgb for medarbejdere, studerende og kunder.

[ 2026 vil viimplementere EU’s “Deforestation Regulation (EUDR)” og NIS2. Vi
fortscetter med at prioritere FSC-trce, hvor det er muligt, erstatte skum med
brugen af pap samt integrere CO, pdvirkningen fra vores emballagelasninger
som en fast del af vores kundekommunikation. En proces for kriseh&ndtering,
leverander- og risikoanalyser er allerede del af vores governance, men

bla. som fglge af ISO-certificeringerne vil strukturen styrkes yderligere med
politikker, instrukser og procedurer og vi vil fastholde ambitionen om drlig
ekstern ESG-rapportering.

De kommende &r vil vi fortscette med at forankre ESG-arbejdet i hele
virksomheden. Vi ser ESG-arbejdet som en naturlig og vaerdiskabende del af
vores forretning. Det handler om at tage ansvar, tcenke langsigtet og fortsat
veere en pdlidelig samarbejdspartner for vores kunder - badde i dag og i
fremtiden. ESG er derfor en vigtig del af virksomhedens strategi.
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